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Primiria
Sat Comana, strada Principali nr. 3, comuna Comana, judetul Brasov
Telefon — 0268/287511; e-mail — comana2005@yvahoo.com

Ne. 748 | .03 3025

ANUNT

Concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie - Sofer

Avand n vedere prevederile art.30 alin.(1) si (2) din Codul Muncii, republicat cu modificérile si
completarile ulterioare art.14, art. 17, art. 18 din HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurile publice, art. VII alin 2, alin 3 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 156/ 30.12.2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prerogarea unor termene,

Primiria Comunei Comana, cu sediul in sat Comana de Jos, judetul Bragov, str. Principala nr. 3,
organizeazi

Concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie - Sofer, 1 post vacant,
perioada nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi, S zile /saptaméni

1. Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, ih mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile §i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate, copie certificat casatorie;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializiri §i perfectioniri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,

g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica;,

i) curriculum vitae,model comun european

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile sic
completirile ulterioare

2. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau $€ poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail comana2005@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e- mail indicat in anuntul de concurs
dupd terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucriitoare urmdétoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului de numire in functia contractuala in cazul promovirii concursului.

Relatii suplimentare se poate obtine de la avizierul institutiei , de pe site-ul Primériei Comunei
Comana si la secretarul comisiei de concurs Referent Monea Livia Rodica din cadrul
Compartimentului Resurse Umane al Primiriei Comune; Comana, telefon : 0268287501sau
0268287511.




3. Conditii generale de participare:

1. a) are cetiifenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

2. b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

5. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. f) nua fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. h) nu a comis infractiunile prevazute la 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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4. Conditii specifice de participare

Nivelul studiilor - medii absolvite cu sau fird diploma de bacalaureat
Poseda permis de conducere valabil categoria B,C,D,E

Aviz psihologic

Poseda atestat pentru transportul rutier public de persoane

Detine diploma sau certificat de calificare profesionala mecanic auto
Vechime : 5 ani in specialitatea postului

5. Calendarul de desfigurare a concursului constii in urmitoarele etape:

1.Publicarea anuntului : 17.07.2025 pe site-ul Primariei Comunie Comana si la sediul unitétii
2.Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs : 28.07.2025

3.Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs : 30.07.2025, ora 10,00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor : 30.07.2025, ora 14,00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 31.07.2025, ora 11,00

6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 31.07.2025, ora 14,00

7. Sustinerea probei scrise 13.08.2025, ora 10,00




8. Afisarea rezultatului probei scrise 13.08.2025,0ra 15,00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.08.2025,0ra 10,00
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.08.2025,0ra 12,00

11. Sustinerea interviului 18.08.2025,0ra 10,00

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 18.08.2025,0ral12,00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 18.08.2025,0ra 14,00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.08.2025,0ra 12,00

15. Afisarea rezultatului final a] concursului 20.08.2025,0ra 15,00

Proba scrisi in data de 13 august 2025, ora 10.00, la sediul Primiriei Comunei Comana,
str.Principala nr. 3, jud. Brasov

Sustinerea interviului in data de 18 august 2025, ora 10,00

Afisare rezultate finale in data de 20 august 2025 ora 15.

6. Bibliografie/tematici
1. Constitutia Romaniei,republicata titlul T Principii generale;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrative -Personalul contractual din autoritatiile si
institutiile publice-partea a-VI-a,Titlu ITI,Capitolul HI-Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publica,precum si raspunderea acestuia (art 549-553)
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circulatia pe drumurile publice**) cu modificarile s1 completarile ulterioare ;

4. Legea nr.319/2006 actualizati privind securitatea si sinitatea in muncéd- Obligatiile
lucratorilor.

7. Tematica — bibliografia completa

PRIMAR SECRETAR GENERAL - DELEGAT
DRAGOMIR MIHAI

& BRAS
PR

/> COMUNA
| COMANA
\ CIF 477725

CIOFLEC

ROZALIA

~Fopank




