ROMANIA
COMUNA COMANA
Primiria
Sat Comana, strada Principali nr. 3, comuna Comana, judetul Brasov

Telefon — 0268/287511; Email — contact@comuna-comana.ro

Nr . 4416/01.07.2026

ANUNT

Prim#ria comunei Comana din judetul Brasov, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier relatii publice si comunicare clasa I, grad
profesional debutant, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 121/2023 pe perioadd nedeterminatd, duratd timp de munca:
8h/zi-40h/saptimanai, de:

o Consilier relatii publice si comunicare clasa I, grad profesional debutant.

Data,ora si locul desfasurarii probei scrise:
14.08 .2026,0ra 11,00,la sediul primariei Comana de Jos,str.Principala,nr.3,jud.Brasov

Perioada de depunere a dosarelor: 15.07.2026 — 03.08.2026

Perioada verificare eligibililtate candidati:in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contesatatiilor.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in

conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute 1a466 alin (2).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

- studii superioiare;
- vechime in munca: - ani

- durata timp de munca:8h/zi-40h/saptamana

Modalitatea de inscriere la concurs



Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail contact@comuna-comana.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@comuna-comana.ro dupd
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numiar de fnregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica:
Constitutia Romaéniei,republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare
cu tematica:partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii
aVl-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publicd
centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si TI(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare

5. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitati de solutionare a petitiilor
cu tematica: integral

6. Legea nr.52/2003 privind transparent decizionala in administratia publica
cu tematica:integral



Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere previazut la art. 137, lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b)copia cértii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitaii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.

Conform dispozitiilor art. VII, alin. 15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38,
alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137, lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributii stabilite in fisa postului:
- redacteaza corespondenta interna (memo-uri,note interne etc) pe probleme de comunicare;
- programeaza intalnirile primarului si programul de audiente publice;
- participd la organizarea sedintelor de adunare general3 alituri de compartimentele implicate;
- raspunde la adrese scrise din relatia cu institutii, agenti economici si cetdteni;

- asigura transmiterea informatiilor de la cetateni si intre posturi, compartimente si niveluri ierarhice
diferite, pentru realizarea unei comunicari eficiente in cadrul institutiei;
- asigurd aplicarea prevederilor procedurii privind accesul liber la informatiile de interes public, in
conformitate cu Legea nr.544/2001;

- primeste si inregistreazd documentele specifice activititii de reglementare a petitiilor si participad
alaturi de compartimentul de specialitate la elaborarea si redactarea raspunsurilor conform OG nr. 27
din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Organizeazd desfdsurarea procedurilor de dezbatere publici conform Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd si a HOTARAREA nr. 831 din 27 iunie 2022, NORME
METODOLOGICE din 27 iunie 2022 de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public3

- urmareste respectarea standardelor de imagine si protocol, ca si respectarea standardelor privitoare la
corespondenta;

- asigura comunicarea cu celelalte departamente in vederea prelucrarii informatiilor primite de la
acestea;

- intretine, completeaza si adateaza informatiile pe reteaua intranet;
- actualizeazd setul de date deschise si se ocupd de actualizarea site-ului institutiei;

- asistd compartimentele de specialitate in exercitarea unor lucriri care impug completarea si
actualizarea bazelor de date deschise din platformele elctronice functionale la nivel national;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comana,judetul Brasov, nr. 3, telefon
0268287501/0268287511, persoana de contact: Monea Livia Rodica —secretar comisie concurs.






